Утверждено

постановлением Пленума ВЭП 

от 17.03.2022г., № IV-7
ПОЛОЖЕНИЕ 
информационного конкурса «Всем обо всём»
1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
1.Цель проекта:
1.1. Основной целью информационного конкурса «Всем обо всём» является обеспечение информационной связи между профсоюзными организациями и обмена опытом, а также с целью активизации работы профсоюзных организаций всех уровней в области информационной политики; повышения профессионализма и информационной культуры профсоюзного актива; внедрения новых интерактивных средств внутрипрофсоюзной коммуникации;  пропаганды и повышения общественной значимости работы, проводимой профсоюзными организациями; усиления мотивации  профсоюзного членства и роста активности профсоюзных организаций в защите трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза
1.2. Задачи конкурса
1.2.1. Повышение мотивации членства в Профсоюзе;
1.2.2. Создание единого информационного поля для членов профсоюза
1.2.3. Популяризация сайта Бурятской республиканской организацией Общественной организацией «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее: БРО ВЭП): http://elprof03.ru
1.2.4. Выявление и поддержка членов профсоюза, способных ярко и объективно на высоком публицистическом и литературном уровне раскрывать деятельность цеховых, первичных профсоюзных организаций и БРО ВЭП в целом.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Информационный конкурс «Всем обо всём» (далее - Конкурс) проводится БРО ВЭП с целью обеспечения эффективных информационных связей между профсоюзными организациями и обмена опытом.
2.2. Участником Конкурса может стать любой член профсоюза; член профкома (цехкома), член Молодежного совета, члены комиссии профкома первичной профсоюзной организации, проявляющий активность в профсоюзной деятельности, выполнивший условия, предусмотренные настоящим Положением.
2.3. Премии Конкурса присуждаются конкурсантам, ярко и убедительно информирующим с помощью, представленных на Конкурс материалов (ПУБЛИКАЦИЯ, ФОТО или ВИДЕО) по любому нижеперечисленному направлению деятельности профсоюзной организации:

- о действиях профсоюзов по защите интересов трудящихся;

-состояние информационной работы в организации;

-осуществление контроля соблюдения законодательства о труде и охране труда, работа уполномоченных лиц по охране труда;

- работа комиссий, в состав которых входят представители Профсоюза (комиссия по трудовым спорам, комиссия по охране труда, комиссия по СОУТ, комиссия по аттестации персонала и т.д.
-коллективно-договорная компания;

-коллективные действия (собрания, конференции, митинги, пикетирования,
забастовки) в поддержку требований работников;

-проведение заседания коллегиального органа  (профкома, цехкома);
-работа с молодежью;

Присутствие профсоюзной символики приветствуется!!!
2.3. Координацию реализации конкурса осуществляет БРО ВЭП.
З.ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ КОНКУРСА
З. 1. Конкурс реализуется в течение 2022 года.
3.2. Для участия в конкурсе необходимо периодически, в течение 2022 года направлять актуальные материалы для публикации на сайте БРО ВЭП http://elprof03.ru
3.3. Материалы для публикации направляются на электронный адрес БРО ВЭП: buryatprofru@mail.ru  Ответственный: Ларина Л.А. – 8914-8401279
4. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛАМ
4.1. Требования к статье: Формат: Microsoft Word; Сведения об авторе: ФИО, должность, телефон.
4.2. Требования к фото:
Формат: jpg, png;
Размер 1 фото: не более 10 Мбайт; Ориентация: альбомная.
4.3. Требования к видео:
Формат: тр4;
Размер: не более 1,0 Гб;
Соотношение сторон: 4:3, 16:9.
Длительность не более 3 минут

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА И НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ
5.1. Подведение итогов будет проводиться ежеквартально, в последний день текущего квартала.
5.2 Победители определяются решением Комиссии (Приложение №1);
5.3  Расходы на проведение Конкурса производятся за счёт членских профсоюзных взносов. 
5.4. Победителям, занявшим 1, 2, 3 -е место Конкурса по каждой номинации (ПУБЛИКАЦИЯ, ФОТО или ВИДЕО), вручается Диплом и выплачивается денежное вознаграждение в следующих размерах: 1 место – 4 000 (четыре тысячи) рублей, 2 место – 3 000 (три тысячи) рублей, 3 место – 2 000 (две тысячи) рублей; 
5.5. Организатор Конкурса оставляет за собой право внесения изменений в порядок определения и награждения победителей.
Приложение № 1
СОСТАВ 
конкурсной комиссии по подведению итогов 
информационного конкурса «Всем обо всём»

1. Степанов С. Н. - председатель Молодежного Совета БРО ВЭП; 
2. Горбова О.В. – председатель первичной профсоюзной организации «Улан-Удэнский Энергетический комплекс»
3. Жарков И.В. – председатель ППО «Гусиноозерская ГРЭС»
Приложение № 2

Заявка на участие в информационном конкурсе
 «Всем обо всём»
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	Дата, когда происходило событие, указанное в конкурсной работе

	
	
	
	
	
	


