
 

 

 

 

М А Т Е Р И А Л Ы 
 

о порядке и условиях представления к награждению наградами 

БРО ВЭП, Союз ООП РБ, «ВЭП»,  ФНПР и награды 

Правительства Республики Бурятия 

профсоюзных работников, профсоюзных активистов 

за личный вклад в укрепление и развитие  

отраслевого профсоюза,  

руководителей организаций отрасли  

за заслуги по развитию системы социального партнерства  

в организации и вклад в укрепление единства и солидарности 

профсоюзного движения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



Приложение № 1 

к постановлению Президиума 

рескома БРО ВЭП 

от 17.10.2024 г.    № 15-7 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке оформления документов  

для представления к награждению наградами профсоюза 

 
1. Профком ППО рассматривает вопрос о награждении профактивиста или 

профработника, оформляет принятое решение постановлением профкома, которое 

заверяется подписью председателя ППО и печатью профорганизации. 

2.  Постановление профсоюзного комитета ППО обязательно должно содержать 

следующие сведения: 

2.1. Ф.И.О. члена профсоюза представляемого к награждению; 

2.2. Должность работника – члена профсоюза; 

2.3. Полное наименование организации, где он работает и наименование структурного 

подразделения; 

2.4. Стаж профчленства и стаж профсоюзной работы в профорганах, структурах ППО, 

комиссиях профсоюзного комитета и т.д.; 

2.5.  Выполняемая профсоюзная работа (общественное поручение); 

2.6.  Сведения об имеющихся профсоюзных наградах; 

2.7. Обоснование представления к награждению (краткое описание заслуг перед 

профсоюзом). 

3. В соответствии с решением профсоюзного комитета ППО оформляется ходатайство 

о награждении к Президиуму рескома БРО ВЭП о награждении профсоюзной наградой, 

заверенное подписью председателя ППО и печатью профорганизации. 

4. Документы (постановление профсоюзного комитета ППО и ходатайство о 

награждении), оформленные надлежащим образом, представляются на рассмотрение 

Президиума рескома БРО ВЭП не позднее, чем за: 

4.1. Один календарный месяц до даты награждения наградами БРО ВЭП и Союз 

ООП РБ; 

4.2. Два календарных месяца до даты награждения наградами ВЭП.  

4.3. Три календарных месяца до даты награждения наградами ФНПР. 

5. При ходатайстве ППО о награждении Нагрудными знаками ВЭП к документам 

(постановлению и ходатайству) прилагается наградной лист утвержденного образца 

(приложение № 2 к настоящему Положению). 

6. При ходатайстве ППО о награждении Нагрудными знаками ФНПР к документам 

(постановлению и ходатайству) прилагается наградной лист утвержденного образца 

(приложение № 3 к настоящему Положению). 

7. Документы по представлению к награждению профорганизаций, профработников 

или профактивистов оформляются раздельно на каждого награждаемого персонально. 

8. Корректное и качественное заполнение наградных листов, достоверное изложение 

фактов в наградных материалах; соблюдение очерёдности предоставления наградных 

документов, письменных ходатайств и установленные временные сроки между 

награждениями. 

9. Неверно оформленные документы на представление к награждению, либо 

направленные на рассмотрение с нарушением сроков их предоставления Президиум 

рескома  БРО ВЭП к рассмотрению не принимает. 

10. Постановление профсоюзного комитета ППО о награждении может быть отменено 

Президиумом рескома БРО ВЭП после выявления и рассмотрения обстоятельств, 

ставящих под сомнение правомерность награждения. 

11. Запись о награждении наградой профсоюза заносится в трудовую книжку 

награждаемого на основании постановления о награждении. 



 
Приложение № 2 

к Положению о порядке оформления  

документов для представления к 

награждению наградами профсоюза 

 
 

НАГРАДНОЙ   ЛИСТ 

 

 

На  _________________________________________________________________________________ 

                     (фамилия,  имя,  отчество) 

представляемого  к  ___________________________________________________________________ 

     (указывается вид награды, к которой представляется работник)  

Дата  рождения   _____________________________________________________________________ 

         (число,  месяц,  год) 

Должность,  место работы  ____________________________________________________________ 

 

Общий стаж работы в отрасли  _________________________________________________________ 

 

Выполняемая профсоюзная работа ______________________________________________________ 

 

Награждён отраслевыми наградами _____________________________________________________ 

       (указывается вид награды и год награждения) 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к  награждению  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Председатель 

профоргана (организации)   ________________    (Ф.И.О.) 

             (подпись) 

М.П. 

 

 

 

 

 

  

 

 



Приложение № 3 

к Положению о порядке оформления  

документов для представления к 

награждению наградами профсоюза 

 

 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

наименование профоргана общероссийского профсоюза или территориального 

профобъединения, который ходатайствует перед ФНПР о награждении 

(заполняется профорганом) 

 

 

Н А Г Р А Д Н О Й      Л И С Т 

 

1._________________________________________________________________________________   
Фамилия, имя, отчество 

2._________________________________________________________________________________ 
Должность, место работы 

3._________________________________________________________________________________  
Год, месяц и день рождения 

4._________________________________________________________________________________ 
Образование 

5._________________________________________________________________________________ 
Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или  профоргане 

   _________________________________________________________________________________ 

6._________________________________________________________________________________ 
Какими  видами поощрения отмечался по линии профсоюзов 

   _________________________________________________________________________________ 

 

7.  Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению нагрудным 

знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» (или другой вид поощрения) 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

Кандидатура _______________________________________________________________________ 

рекомендована профсоюзным собранием или профкомом 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

    (предприятия, объединения, учреждения, организации) 

___________________________________________________________________________________ 

     ( дата обсуждения,  №  протокола) 

 

Председатель  

профсоюзного комитета       _______________________ 

 

 М.П.                                                           «____»__________ 20___ 

г. 

 

Руководитель профсоюза  

или Территориального профобъединения                     _______________________ 

 

 М.П.                                                         «____»___________20___ г. 

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ 

наград ВЭП, Союза ООП РБ и ФНПР 

 

1. Награды Общественной организации – «Всероссийский Электропрофсоюз» 

 

 1.1. Благодарность Президиума Общественной организации – 

«Всероссийский Электропрофсоюз» объявляется работникам, профсоюзному активу 

(председатели  профкомов, заместители председателей  профкомов, казначеи 

профсоюзных организаций, председатели ревизионных комиссий за содействие в 

работе Территориальной профсоюзной организации в решении и реализации задач, 

предусмотренных Уставом  Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» при стаже членства в Общественной организации – 

«Всероссийский Электропрофсоюз» не менее 2-х лет 

 1.2. Почетная грамота ЦК  «Всероссийский Электропрофсоюз» учреждена 

для награждения профсоюзных работников аппарата республиканского комитета, 

профсоюзного актива (председатели  профкомов, заместители председателей  

профкомов, казначеи профсоюзных организаций, председатели ревизионных комиссий 

за содействие в работе Территориальной профсоюзной организации в решении и 

реализации задач, предусмотренных Уставом  Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз»,  

Почетной грамотой награждаются лица, проработавшие в профсоюзных органах     

не менее 10 лет и награжденные ранее Почетной грамотой БРО ВЭП и 

Благодарностью Президиума Общественной организации – «Всероссийский 

Электропрофсоюз». 

1.3. Нагрудный знак Общественной организации – «Всероссийский 

Электропрофсоюз» «За активную работу в профсоюзе» учрежден для поощрения 

профсоюзных работников аппарата республиканского комитета,  профсоюзных 

активистов за активную работу в Профсоюзе по защите трудовых, социально-

экономических прав и интересов трудящихся, личный вклад в развитие профсоюзного 

движения. 

Нагрудным знаком награждаются члены профсоюза, проработавшие в 

профсоюзных органах не менее 10 лет и награжденные ранее Почетной грамотой 

Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз». 

1.4. Почетный знак Общественной организации – «Всероссийский 

Электропрофсоюз» «За содружество» учреждается для награждения лиц, внесших 

большой вклад в дело защиты трудовых и социально-экономических прав, повышение 

культурных и духовных интересов людей труда, укрепление и развитие 

международных связей, разработку и принятие социально ориентированных 

федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации 

 

 

2. Награды Союза «Объединения организаций профсоюзов  

Республики Бурятия» 

 

 2.1. Почетная грамота Союза «Объединение  Организаций профсоюзов 

Республики Бурятия» учреждена для награждения профсоюзного актива 

(председатели  профкомов, заместители председателей  профкомов, казначеи 

профсоюзных организаций, председатели ревизионных комиссий) первичных 

профсоюзных организаций БРО ВЭП, отработавших не менее трех лет,  за активную 

работу в первичных профсоюзных организаций БРО ВЭП. 



Ходатайство о награждении Почетной грамотой Союза ООП РБ возбуждается 

профсоюзным комитетом первичной профорганизации или Президиумом 

республиканского комитета БРО ВЭП. 

 

3. Награды Федерации Независимых Профсоюзов России 

 

3.1. Благодарность ФНПР учреждена для награждения профсоюзных 

работников и активистов профсоюзных органов, проработавших не менее 5 лет, за 

достойный вклад в укрепление и развитие профсоюзных органов и награжденных 

ранее Почетными грамотами БРО ВЭП  и Общественной организации – 

«Всероссийский Электропрофсоюз». 

 3.2. Почетная грамота ФНПР учреждается для награждения профсоюзных 

работников аппарата республиканского комитета, профсоюзных активистов за 

длительную и безупречную работу в профсоюзах, за многолетний добросовестный 

труд и активную работу в профсоюзах, а также профсоюзных организаций, внесших 

большой вклад в работу по защите трудовых, социально-экономических прав и 

интересов членов профсоюзов, и трудовых коллективов. Почетной грамотой ФНПР 

награждаются лица, проработавшие в профсоюзных органах не менее 10 лет и 

награжденные ранее Почетными грамотами отраслевого и территориального 

профсоюза. 

 3.3. Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» учрежден 

для награждения лиц, проработавших в профсоюзных органах и организациях не 

менее 10 лет и награжденных Почетной грамотой ФНПР.  

3.4. Нагрудный знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» 

учрежден для награждения профсоюзных работников и активистов  за исключительные 

заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения, проработавших в 

профсоюзных органах не менее 15 лет и награжденных Нагрудным Знаком ФНПР «За 

активную работу в профсоюзах». 

3.5. Нагрудный знак ФНПР «За содружество» учрежден для награждения 

руководителей организаций и учреждений, которые совместно с профсоюзными 

органами способствуют решению социальных проблем работников, проявляют заботу 

по созданию безопасных условий труда и быта, лечения и отдыха работников и их 

семей, вносят значительный вклад в укрепление единства и солидарности 

профсоюзного движения. 

 3.6. Медаль ФНПР «За верность идеалам профсоюзов» III степени; II 

степени; I степень для награждения профсоюзных работников и активистов за 

верность идеалам профсоюзов, а именно: за выдающиеся заслуги, существенный 

личный вклад в развитие и укрепление профсоюзного движения России, обеспечение 

его организационного единства, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, 

многолетнюю деятельность в профсоюзных органах по защите трудовых прав и 

социально-экономических интересов трудящихся, проработавшие в профсоюзных 

органах, как правило, не менее 20 лет и награждённые ранее нагрудным знаком ФНПР 

«За заслуги перед профдвижением России». 

 Перечень наград  благодарственным письмом Республики Бурятия, 

посвященных  Республиканскому празднику "День профессиональных союзов 

Республики Бурятия": 

3.1. Почетная грамота Правительства Республики Бурятия,  Народного Хурала 

Республики Бурятия  

3.2. Благодарственное письмо Народного Хурала Республики Бурятия  

3.3. Благодарственное письмом мэра г. Улан-Удэ  

3.4.  Благодарственное письмо Улан-Удэнского городского Совета депутатов  

 



4. Сроки предоставления документов на награждение: 

4.1. Документы на награждение профсоюзными наградами ВЭП представляются 

в республиканский комитет не позднее, чем за 2 месяца до награждения, 

профсоюзными наградами ФНПР не позднее, чем за 3 месяца до награждения,  для 

награждения Благодарностью и Почетной грамотой республиканского комитета не 

позднее, чем  за 1 месяц до награждения. 

4.2. Документы, представленные с нарушением сроков представления, а также 

требований к оформлению наградных документов, приниматься к рассмотрению не 

будут. 

 

 

 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ (ОБРАЗЕЦ) 

О ПООЩРЕНИИ БЛАГОДАРСТВЕННЫМ ПИСЬМОМ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ 

БУРЯТИЯ 

 
    1. Фамилия, имя, отчество _Иванов Иван Иванович________________________ 

    2. Должность, место работы _председатель районной организации Бурятской республиканской организации 

Профсоюза работников………. 

(точное наименование организации) 

    3. Конкретные   сведения   о  достижениях,  являющихся  основанием  для 

поощрения Благодарственным письмом проводит плодотворную работу по защите социально-трудовых прав 

работников, принимает активное участие в деятельности республиканской организации Профсоюза, является 

членом Общественной палаты Республики Бурятия, награжден знаком отличия Министерства просвещения 

Российской Федерации «Отличник просвещения». (ПРИМЕР) 

    4. Кандидатура _Иванова Ивана Ивановича_________________________________ 

Ф.И.О. (полностью) 

рекомендована  собранием  коллектива  или  его  советом,  органом  местного 

самоуправления 

_организации или Президиумом Бурятской республиканской организации Профсоюза работников 

__________________________ 

        (наименование организации, органа местного самоуправления) 

__________________________12 июля 2024 года, №28__________________________ 

(дата обсуждения, N протокола) 

(должность писать полностью)              (должность писать полностью) 
Руководитель предприятия, объединения,     Председатель собрания коллектива 

учреждения,     организации,    органа     или его совета 

местного самоуправления  

______________________________________     ________________________________ 

             (подпись)                                  (подпись) 

__________________________                   ______________________________      

         (инициалы, фамилия)                      (инициалы, фамилия) 

______________________________________     ________________________________ 

 

    МП              "___" октября 2024 г. 

 

                       

Заседание Президиума Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия»  2024 года, 

Постановление № 

               (рассмотрение на коллегии, дата, N протокола) 

______________________________________     _____________Е.А.Юдаева___________ 

               (подпись)                         (инициалы, фамилия) 

______________________________________     ________________________________ 

 

    МП              "___" ________ 20___ г. 

 

                                СОГЛАСОВАНО 

Заместитель Председателя Правительства Республики Бурятия – руководитель Администрации Главы 

Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия 

(курирующий отрасль) 

______________________________________     _________А.Ц.Гулгенов____________ 

               (подпись)                         (инициалы, фамилия) 

 
    МП              "___" _________20__ г. 



Представление  

о поощрении Благодарственным письмом мэра города Улан-Удэ 

 

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________ 

2. Должность, место работы ________________________________________________ 

                                                                                                       (точное наименование организации) 

___________________________________________________________________________ 

3.  Конкретные  сведения о достижениях, являющихся основанием для поощрения  

Благодарственным письмом __________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Руководитель предприятия, 

объединения, организации  _______________ _________________________________ 

                                                                       (подпись)                                    (инициалы, фамилия) 

 

Председатель собрания  

коллектива или его совета _______________ _________________________________ 

                                                               (подпись)                                             (инициалы, фамилия) 

 

 

М.П. "__" __________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к постановлению Президиума 

рескома БРОВЭП 

от 17.10.2024 г.    № 15-8 

 

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА 

последовательности и условий награждения членов Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз»  профсоюзными наградами 

 
 

№ 

п/п 

 

 

Наименование 

профсоюзной 

награды 

 

 

Условия награждения, 

порядок награждения 

 

Сроки 

подачи 

документов 

в БРО ВЭП  

 

Сумма 

материального 

вознаграждения 

(руб.) 

1 2 3 4 5 

 

1. 
 

Почетная 

грамота БРО 

ВЭП  

 

При стаже профсоюзного 

членства не менее 2-х лет и 

активной работе в 

профструктурах ППО 

 

 

за 1 месяц 

до даты 

награждения 

 

1 500 

 

2. 
 

Почетная 

грамота 

Союза ООП РБ 

При стаже работы в 

профорганах или структурах 

профсоюза  

более 3-х лет 

 

за 1 месяц 

до даты 

награждения 

 

2 000 

 

4. 
 

Благодарность 

ВЭП 

 

При профчленстве более 2-х 

лет; 

 После награждения 

Почетной грамотой БРО 

ВЭП, Союза ООП РБ  не 

менее 2-х лет. 

 

за 2 месяца 

до даты 

награждения 

 

2 500 

 

5. 
 

Благодарность 

ФНПР 

 

При стаже работы в 

профорганах не менее 5 лет; 

После награждения 

Почетной грамотой ЦК ВЭП, 

не менее 2-х лет 

 

 

за 2 месяца 

до даты 

награждения 

 

3 000 

1 2 3 4 5 

 

6. 
 

Почетная 

грамота ВЭП 

 

При стаже работы в 

профорганах и 

профструктурах этих 

органов  не менее 10 лет; 

После награждения 

Почетной грамотой БРО 

ВЭП, Союза ООП РБ 

Благодарностью ВЭП, не 

менее 2-х лет 

 

 

за 2 месяца 

до даты 

награждения 

 

4 000 

 

7. 

 

 

Нагрудный знак 

ВЭП 

«За активную 

работу в 

профсоюзе» 

При стаже работы в 

профорганах и их структурах 

10 лет и более; После 

награждения Почетной 

грамотой ВЭП, не менее 3-х 

лет 

 

 

за 2 месяца 

до даты 

награждения 

 

7 000 

     



8. Почетная 

грамота  

ФНПР 

 

При стаже работы в 

профорганах и их структурах 

10 лет и более; 
После награждения  

Почетной грамотой БРО 

ВЭП, Почетной грамотой 

Союза ООП РБ и Почетной 

грамотой ВЭП,  в 

соответствии с 

установленной квотой 

 

за 3 месяца 

до даты 

награждения 

5 000 

 

9. 
 

Нагрудный знак 

ФНПР  

«За активную 

работу в 

профсоюзах» 

По квоте ФНПР; 

При стаже работы в 

профорганах более 10 лет; 

После награждения 

Почетной грамотой ФНПР 

 

 

за 3 месяца 

до даты 

награждения 

 

10 000 

 

10. 

 

Нагрудный знак 

ФНПР  

«За заслуги перед 

профдвижением 

России» 

 

 

По квоте ФНПР; 

При стаже работы в 

профорганах не менее 15 

лет; После награждения 

Нагрудным знаком ФНПР 

«За активную работу в 

профсоюзах», не менее 2-х 

лет 

 

 

за 3 месяца 

до даты 

награждения 

 

10 000 

11. Медаль ФНПР 

«За верность 

идеалам 

профсоюзов» III 

степени; II 

степени; I степень 

По квоте ФНПР; При стаже 

работы в профорганах не 

менее 20  лет; После 

награждения Нагрудный 

знак ФНПР  

«За заслуги перед 

профдвижением России», не 

менее 3-х лет 

 

 

за 3 месяца 

до даты 

награждения 

I ст. – 10 000 

II ст. – 12 000 

III ст. – 15 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5  

к постановлению Президиума 

рескома БРОВЭП 

от 17.10.2024 г.    № 15-8 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальном поощрении при награждении 

профработников и профактивистов профсоюзными наградами 

за достойный вклад в развитие профсоюза отрасли, 

при награждении профсоюзными и ведомственными наградами 

к юбилейным датам 

 
1. Размеры материального поощрения при награждении профсоюзными 

наградами 

 

1.1. Материальное поощрение выплачивается при награждении работников 

профорганов и профактивистов профсоюзными наградами. 

1.2.   Материальное поощрение выплачивается руководителям организаций 

отрасли при награждении их Нагрудными знаками ВЭП и ФНПР «За содружество» 

за достижения в развитии системы социального партнерства. 

1.3. Материальное поощрение выплачивается при награждении работников 

профорганов и профактива профсоюзными наградами к юбилейным датам. 

1.4. Материальное вознаграждение выплачивается из средств профбюджета 

организации, являющейся инициатором представления к награде. 

2. Материальное поощрение при награждении наградами профсоюза  

за активную работу и в связи с юбилейной датой 

 

2.1.1. Для мужчин – 50-летие, 60-летие со дня рождения, и, затем каждое 

последующее 5-летие. 

2.1.2.  Для женщин – 50-летие со дня рождения, и, затем каждое последующее     

5-летие. 

2.2. При награждении профработников и профактивистов профсоюзными 

наградами и, в связи с юбилейной датой, сумма материального поощрения 

составляет 5 000 рублей. 

2.3.  Юбилейной датой со дня создания первичной профорганизации и 

организации отрасли считается 10-летие со дня создания, и, затем каждое 

последующее 10-летие. 

2.4. При праздновании юбилейной даты со дня создания первичной 

профорганизации и организации отрасли и, в связи с награждением профсоюзной 

наградой, сумма материального поощрения составляет 10 000 рублей. 

2.5. При праздновании юбилейной даты со дня создания организации отрасли 

и, в связи с награждением профсоюзной наградой, сумма материального поощрения 

составляет 30 000 рублей. 

 2.6. При награждении Почетными грамотами Правительства Республики 

Бурятия,  Народного Хурала Республики Бурятия – 10000 рублей. 

- При награждении Благодарственным письмом  Народного Хурала Республики 

Бурятия – 5000 рублей. 

- При награждении Благодарственным письмом мэра г. Улан-Удэ – 3000 рублей. 

- При награждении Благодарственным письмом Улан-Удэнского городского Совета 

депутатов – 2000 рублей.  



2.6.1. При награждении в конкурсах БРО ВЭП  выплачивается поощрение, ценный 

подарок, размер которого устанавливается решением Президиума рескома БРО ВЭП. 

2.7. Работники аппарата  БРО ВЭП,  как члены  профсоюза состоящие на учете 

Бурятской республиканской организации «Всероссийский Электропрофсоюз»  за счет 

членских профсоюзных взносов  выплачивается поощрение  в размере 10000 рублей, за 

успешное выполнение  Уставных общественных задач, не относящиеся к трудовой 

функции, к профессиональному (или иному) празднику, к юбилейным датам и т.п. 

2.8. Решения о премировании членов профсоюзной организации могут приниматься 

как на плановых, так и внеочередных заседаниях Президиума рескома БРО ВЭП в 

течение каждого года. 

2.9. Председателям первичных профсоюзных организаций при награждении и 

поощрении профсоюзного актива,  премирование выплачивать  из средств первичной 

профсоюзной организации за счет членских профсоюзных взносов по статье 

«Премирование». 

 

3. Заключительные положения  

3.1. Премии (поощрение), предусмотренные настоящим Положением, не учитываются 

в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового 

кодекса Российской Федерации не подлежат налогообложению (освобождаются от 

налогообложения) выплаты, производимые профсоюзными организациями членам 

профсоюзов за счет членских профсоюзных взносов. 

 


