
Профсоюзный стенд: что это и для чего он нужен? 

Основной целью профсоюзной организации является защита социально-трудовых прав и 

интересов членов профсоюза. Председатель первичной профорганизации (ППО) должен 

своевременно информировать работников об основных моментах, позволяющих создать 

условия для соблюдения этих прав. 

Одной из ключевых форм информирования является профсоюзный стенд. Это самый 

простой, привычный и доступный инструмент коммуникации с трудовым коллективом. В эпоху 

развитых цифровых технологий профсоюзный стенд не теряет своей актуальности. Поэтому у 

каждой ППО должен быть свой отдельный стенд, оформленный в едином фирменном стиле 

Всероссийского Электропрофсоюза. Единообразие в оформлении позволит членам профсоюза 

быстро ориентироваться и находить нужную информацию. 

Важно помнить, что значительная часть коллектива не читает профсоюзную газету 

«Солидарность» и не заходит на официальные сайты, но хочет быть в курсе работы профкома. 

Грамотно оформленный стенд с постоянно обновляемой информацией — это основной канал 

получения сведений о важных событиях. 

Стенды могут быть как индивидуальными, так и типовыми. Главное — соблюдать 

правила оформления. Стенд не должен быть просто украшением помещения; он выполняет 

просветительскую, информационную и разъяснительную функции, работая на благо 

профсоюза. 

Местоположение профсоюзного стенда 

Профсоюзный стенд является главной информационной площадкой для передачи важных 

сообщений профкома. При его размещении необходимо уделять ключевое внимание 

местоположению, так как от этого зависит эффективность инструмента. 

Действующее законодательство не регламентирует конкретное место размещения, а лишь 

обязывает работодателя предоставить возможность для его установки. Поэтому вопрос 

местоположения необходимо заранее согласовать с работодателем, учитывая специфику 

деятельности предприятия. 

Размещать стенд следует с учетом следующих моментов: 

Доступность: Место должно быть удобным и хорошо освещенным. Идеально подходят 

зоны скопления людей (столовые, проходные, раздевалки), где сотрудники могут задержаться 

на некоторое время. 

Высота: Стенд необходимо расположить на уровне глаз (ориентировочно 170 см от пола). 

Охват: Один стенд рассчитан примерно на 70–100 человек. Если предприятие крупное и 

имеет несколько цехов, стенд необходимо установить в каждом из них. 

Важный момент, который необходимо учитывать: стенд, висящий напротив двери в 

профком, неэффективен с агитационной точки зрения. Люди, пришедшие в профком, уже знают 

о его существовании. Они не пойдут туда специально за новостями. Такой стенд выполняет 

лишь отчетную функцию. Информационная площадка должна находиться там, где ее увидит 

массовый работник. 

 



Кроме того, размер стенда по вертикали не должен быть слишком большим, чтобы 

верхний ряд информации был читаем. Удобнее использовать вытянутые по горизонтали 

конструкции. 

Оформление профсоюзного стенда и его разделы 

Оформление стенда — работа творческая, но требующая соблюдения определенных 

правил для достижения максимальной эффективности информирования. 

На эффективность влияют следующие факторы: 

Эстетическое оформление: Информация должна быть размещена аккуратно, ровно, с 

использованием выдержанных корпоративных цветов. У стенда должен быть заголовок. 

Фотографии — только высокого качества. Карманы для документов: А4 — стандартные, А3/А2 

— для газет, объемные — для буклетов. 

Текст материалов: Избегайте длинных текстов и мелкого шрифта. Рекомендуемые 

шрифты: Times New Roman, Arial. Заголовки тематических блоков должны читаться с 

расстояния 1-3 метра (шрифт не менее 72 кегля). Основной текст — 16-18 кегль. 

Предпочтителен контраст «черным по белому». Красный цвет использовать только для 

выделения самого важного. 

Порядок расположения: Чтение происходит слева направо и сверху вниз. В левом верхнем 

углу размещается самый актуальный материал (важное объявление, контакты профкома). В 

центре — новости и план работы. На правой стороне — рубрики («Профсоюз помог», 

выдержки из Коллективного договора), текст здесь рекомендуется печатать крупнее. 

Регулярность обновления: Это ключевой фактор. Чем чаще обновляется информация 

(оптимально — не реже 1 раза в неделю), тем больше работников будут его читать. Стенд 

должен содержать материалы с постоянной и сменной информацией. 

Обязательные и рекомендованные разделы 

При оформлении профсоюзного стенда существуют обязательные к размещению 

материалы: 

Заголовок: «Профсоюзный стенд», «Профсоюзная информация». 

Идентификация: Логотип или эмблема Всероссийского Электропрофсоюза и Бурятской 

республиканской организации. 

Контакты профкома: ФИО всех членов профкома полностью, номер кабинета, часы 

работы  и номер телефона. 

План работы: План деятельности ППО на текущий год с указанием крупных 

мероприятий. 

Общая информация: Материалы «Зачем нужен профсоюз?», разъясняющие систему 

защиты прав на разных уровнях (от первичной организации до ФНПР). 

Цифровые контакты: Адреса сайтов и QR-коды для перехода на официальные страницы 

ФНПР, Всероссийского Электропрофсоюза и Бурятской республиканской организации в 

социальных сетях. 



Рубрика «Профсоюз помог»: Реальные истории успешной защиты прав членов 

профсоюза (выдача путевок, помощь в трудовых спорах). 

Коллективный договор:  Важные выдержки из документа с указанием адреса и времени 

ознакомления с полным текстом. 

Новости: Актуальная информация от всех уровней: ФНПР -> Всероссийский 

Электропрофсоюз -> Союз «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» -> 

Бурятская республиканская организация -> ППО вашего предприятия. Объявления о работе 

профкома. 

Публикации: Выдержки из центральной газеты «Солидарность».  

 

Рекомендовано к размещению: 

Агитационные материалы, буклеты, визитки профсоюзного юриста. 

Поздравления членов профсоюза с днем рождения или профессиональными праздниками. 

Карман для обратной связи или вопросов председателю профкома. 

Шуточные фото и мемы для поднятия настроения коллектива. 

Профсоюзный стенд оформляется выборным профсоюзным органом с обязательным 

учетом мнений и пожеланий членов первичной профорганизации. 

 


