
                                                                                                                      Утверждено 

постановлением 16-4 Президиума 

республиканского комитета БРО ВЭП 

от 07.02.2025 г. 

 

 

ПЛАН ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

на 2025 г. 

 

Подготовить и провести: 

 

XII отчетно – выборную конференцию Бурятской республиканской 

организации ВЭП 03.10.2024. в г. Улан-Удэ с повесткой дня: 

- Отчёт о работе республиканского комитета Бурятской республиканской 

организации Общественной организации  «Всероссийский 

Электропрофсоюз» за период с октября 2020 года по сентябрь 2025 года. 

 - Отчёт о работе ревизионной комиссии Бурятской республиканской 

организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

за период с октября 2020 года по сентябрь 2025 года.  

 - Об Основных направлениях деятельности Бурятской республиканской 

организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

на 2026-2030 годы. 

 - О прекращении полномочий выборных органов Бурятской  

республиканской организации Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз»  с 03 октября 2025 года.  

– Об образовании руководящего, исполнительных и контрольного 

выборных органов Бурятской республиканской организации Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз» и утверждение срока их 

полномочий.  

- О выборах председателя Бурятской республиканской организации 

Общественной организации «Всероссийский  Электропрофсоюз» 

 – Об определении количественного состава и выборах республиканского 

комитета Бурятской республиканской организации Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

 - Об определении количественного состава и выборах президиума 

Бурятской республиканской организации Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» 

- Об определении количественного состава и выборах ревизионной 

комиссии Бурятской республиканской организации Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

- О передаче части полномочий конференции, не относящихся к 

исключительной компетенции конференции, республиканскому комитету 

Бурятской республиканской организации Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» 

- О выборе делегатов на X Съезд Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз».  



- О выборе (делегировании) представителя Бурятской республиканской 

организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

в состав Центрального комитета ВЭП.  

 

XI Пленум республиканского комитета ВЭП 24 апреля 2025 года 

 (г. Улан-Удэ) с повесткой дня: 

 

1. Об итогах статистической отчётности  первичных профсоюзных 

организаций  ВЭП за 2024 год. 

2. Об исполнении бюджета Бурятской республиканской организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» за 2024 год. 

3. О порядке формирования состава территориального комитета Бурятской 

республиканской организации Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» 

3. О первомайской акции профсоюзов  в 2025 году. 

 

 

ЯНВАРЬ 

 Сбор и обобщение статистических отчетов первичных профсоюзных 

организаций по итогам 2024 г.  

 Итоги коллективно-договорной работы в организациях отрасли в 2024г. 

представление материалов на конкурс лучший КД организаций ВЭП за 

2024 г. 

 О проведении отчетно-выборной конференции Бурятской 

республиканской  организации ВЭП.  

 

МАРТ 

Президиум республиканского комитета БРО ВЭП 

 Анализ и утверждение итогов статистической отчетности за 2024 г. 

 О состоянии охраны труда на предприятиях отрасли за 2024 г. (анализ 

травматизма). 

 О результатах правовой работы за период 2024 г. 

 

 

АПРЕЛЬ  

Пленум Бурятской республиканской организации ВЭП 

 

ИЮНЬ  

Президиум республиканского комитета БРО ВЭП 

 Об итогах проведения БРО ВЭП первомайских мероприятий 2025года.  

 О награждении профсоюзного актива. 

 Отчёт о проделанной работе за полгода молодёжного совета. 

 

СЕНТЯБРЬ  



Президиум республиканского комитета БРО ВЭП  

 О подготовке конференции республиканской организации. 

 

ОКТЯБРЬ 

Конференция республиканской организации 
 

ДЕКАБРЬ 

Президиум республиканского комитета БРО ВЭП 

 О планах работы на 2026 г. 

 О смете доходов и расходов на 2026 г. 

 

1. Мероприятия для членов профсоюза первичных профсоюзных 

организаций. 

 

1. Мероприятие для молодежи – молодежный форум  

 Срок проведения: август   

2. Подготовить и провести спортивные соревнования по летним видам 

спорта в соответствии с положением о проведении. 

 Срок разработки положения: Май. 

 Срок проведения: Июль. 

3. Участие в работе Съезда ЦК ВЭП. 

 

2. Обучение 

- Обучение в данном и последующих периодах проводить на основе 

непрерывности, целенаправленности по отдельным планам. 

Основным направлением обучения определить:  

 Обучение вновь избранных председателей профсоюзных комитетов. 

 Правозащитные функции и возможности профсоюза. 

 Актуальные вопросы охраны труда на предприятиях отрасли. 

 Информационная работа в профсоюзе. 

 Отдельные вопросы коллективных переговоров на предприятии. 

 Ведение делопроизводства в профсоюзе 

 Технологии публичного выступления. 

 Искусство быть лидером обучение руководителей профсоюза и 

молодежного актива. 

 

3. В области организационно-массовой работы 

-  Консультирование председателей профкомов и профактива по вопросам 

организационной  деятельности ВЭП. 

 

- Укрепление внутри профсоюзной дисциплины, повышение личной 

ответственности руководителей организаций профсоюза за выполнение 

решений, принимаемых коллегиальными органами профсоюза. 

- В деятельности каждой профсоюзной организации основной целью ставить 

укрепление профсоюза через осознанную мотивацию профсоюзного 

членства. 



 

- Обеспечить систематическое, обязательное повышение квалификации 

профсоюзных руководителей и специалистов, считая приоритетными 

направлениями – повышение профессионализма и компетентности 

профсоюзных работников. 

 

- Возложить персональную ответственность  за организацию обучения 

профсоюзного актива на председателей профсоюзных комитетов. 

 

- Обеспечивать оперативное доведение информации до членов профсоюза, в 

том числе о позиции вышестоящих органов по злободневным вопросам. 

 

- Развивать и поддерживать современные источники информирования о 

деятельности профсоюзных структур различного уровня. 

 

- Применять максимум усилий для сохранения и развития деятельности 

первичных организаций отрасли. 

 

- Оказывать практическую помощь в проведении собраний, конференций в 

первичных профсоюзных организациях. 

 

- Оказывать практическую помощь первичным организациям по вопросам 

оргработы. 

 

4. В области защиты социально-экономических интересов членов 

профсоюза. 

 

-   Принимать непосредственное участие в работе комиссий по заключению 

коллективных договоров предприятий отрасли по заявкам ППО. 

 

- В ходе колдоговорной работы добиваться сохранения защищающих 

интересы работников трудовых и социальных норм по принципу – не менее 

достигнутого. 

 

- Проводить регулярный анализ уровня заработной платы по предприятиям 

отрасли. 

 

- Информировать профсоюзные комитеты об уровне индекса 

потребительских цен по региону и РФ. 

 

- Проводить анализ (экспертизу) проектов коллективных договоров, 

подготовке методических рекомендаций. 

 

- Оказывать конкретную практическую помощь первичным профсоюзным 

организациям при разработке и заключении коллективных договоров на 

предприятиях отрасли. 



5. В области охраны труда и здоровья. 

 

-  Консультирование председателей профкомов и профактива по вопросам 

организации Охраны труда на предприятиях. 

 

- Вести постоянный анализ условий ОТ на предприятиях отрасли. 

 

- Оказывать практическую помощь по внесению в коллективные договоры 

ассигнований на ОТ, организации оздоровления работников и членов их 

семей. 

 

- Осуществлять контроль за соблюдением «Положения о расследовании и 

учете несчастных случаев на производстве». 

 

- Вести целенаправленную работу по улучшению питания трудящихся на 

рабочих местах через коллективные договоры, комплексные и тематические 

проверки. 

 

- Регулярно информировать о состоянии производственного травматизма на 

предприятиях отрасли, работы уполномоченных лиц по ОТ, деятельности 

профкомов по вопросам ОТ. 

 

 

6. В области состояния финансов и бухгалтерского учета. 

 

- Составлять сводный отчет о доходах и расходах профсоюзного бюджета. 

 

- Оказывать практическую помощь в ведении бухгалтерского учета 

профсоюзных организаций. 

 

- Вести постоянный контроль соблюдения финансовой дисциплины по 

перечислению профсоюзных взносов. 

 

- Участвовать в комплексных проверках предприятий отрасли по вопросам 

финансовой дисциплины. 

 

7. В области правовой защиты. 

 

- Повышать уровень защиты наемных работников путем своевременного 

реагирования на заявления членов профсоюза и членских организаций. 

 

- Проводить анализ Федерального и регионального законодательства с 

информированием первичных профсоюзных организаций о вводимых 

изменениях в законодательстве и возможных последствиях. 

 



- Применять решительные действия по отстаиванию интересов работников в 

судах. 

 

- Участвовать в запланированных тематических проверках предприятий. 

 

- По заявкам ППО участвовать в процедурах коллективных трудовых споров 

с целью отстаивания интересов трудовых коллективов. 

 

- Проводить проверки соблюдения трудового законодательства на 

предприятиях отрасли. 

 

8. Общие мероприятия. 

 

- Всемерно привлекать молодежь для работы в профсоюзных органах  

 

- Способствовать реализации инициатив молодежи на предприятиях отрасли, 

способствующих мотивации профсоюзного членства и укреплению активной 

жизненной позиции молодежи на предприятии. 

 

- Изучать опыт работы молодежных организаций других отраслей с целью 

информированности и внедрения прогрессивных методов работы. 

 

- Всемерно содействовать внедрению инновационных технологий, 

способствующих решению профсоюзных проблем на предприятиях. 

 

 

 

 

 

 


